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Президент 
Символ независимого Казахстана

Сегодня Астана -  цветущий город в сердце Евразии, который славится 
своими богатыми традициями, трудолюбивыми, доброжелательными 
и гостеприимными жителями, уникальными архитектурными строе­
ниями и памятниками культуры. Все это создает неповторимую атмос­
феру и особый колорит города -  детища нашего Президента. 
Казахстанцы по праву гордятся своей столицей, современными дости­
жениями, верят в ее большое будущее.
Праздник города, ставшего символом независимого Казахстана, имеет 
поистине государственное значение. Незаурядная воля и политическая 
дальновидность Главы государства Нурсултана Абишевича Назарбаева, 
усердный труд казахстанцев позволили воплотиться в жизнь самому 
грандиозному проекту Президента страны.
Отмечать знаменательное событие, день рождение столицы, вся страна 
начала в воскресенье. Старт праздничным мероприятиям, посвящен­
ным Дню столицы, дал лично Президент Казахстана Нурсултан Назар­
баев.
Чествование столицы по уже сложившейся традиции началось с тор­
жественной церемонии поднятия Государственного флага Президен­
том страны в этно-мемориальном комплексе «Атамекен».
Размеры полотнища, установленного над комплексом, составляют 15 на 
30 метров, флаг располагается на высоте 111 метров над городом, что 
позволяет видеть его из любой точки столицы.
Затем Президент Казахстан вручил офицерские погоны выпускникам 
высших военных учебных заведений страны. Рота почетного караула 
Республиканской гвардии, Министерства обороны и Министерства 

'внутренних дел прошла в торжественном марше и завершила церемо­
нию открытия праздничных мероприятий, посвященных Дню столицы. 
-Для того, чтобы как можно больше людей смогли лично присутство- 
■ать на празднике, Минтранском РК ввело дополнительные авиарейсы 
и вагоны. В частности, авиакомпанией «Эйр Астана» на трех рейсах по 
маршруту Алматы -  Астана -  Алматы была произведена замена воз­
душных судов «Эйрбас» на «Боинги», а также введен дополнительный 
рейс, что позволило увеличить количество кресел на 650 единиц в обе 
стороны по данному направлению. Аналогичные меры были приняты 
и администрацией железных дорог. С 1-го по 6 июля было включено 60 
дополнительных вагонов в 23 сообщениях поездов -  в направлении сто­
лицы, а также проходящие через нее.
Мэр Москвы Юрий Лужков презентовал Нурсултану Назарбаеву новый 
бизнес-центр «Москва», который расположился на левом берегу 
Астаны по улице Достык. Здание центра высотой в 25 этажей включает 
в себя подземную автостоянку, культурно-развлекательный центр, ки­
нозалы, зал презентаций, офисные помещения и гостиницу. Помимо 
этого, в здании будут размещены .супермаркет, отделение связи, ресто­
ран.

П равительство
Офицеры генштаба

В Минске в Военной академии Республики Беларуси состоялся первый выпуск 
казахстанских слушателей факультета Генерального штаба.
Обучение завершили 10 старших офицеров Вооруженных сил РК. Один из них 
окончил учебу с золотой медалью, а двое получили дипломы с отличием. 
Также состоялся выпуск офицеров-слушателей командно-штабного факуль­
тета академии и курсантов ее факультетов. Факультет окончили 5 казахстан­
цев, а 10 наших земляков, завершившие свое обучение в Военной академии, 
получили лейтенантские погоны. Выпуск принимал министр обороны Рес­
публики Беларуси генерал-лейтенант Юрий Жадобин. Казахстан представляли 
Чрезвычайный и Полномочный Посол РК в Республике Беларуси Анатолий 
Смирнов и заместитель председателя Комитета начальников штабов Мини­
стерства обороны Республики Казахстан генерал-майор Руслан Алимов.

НДП «Н ур Отан»

Модель госслужбы
В центральном аппарате НДП «Нур Отан» на заседании комиссии политиче­
ского совета по вопросам партийного строительства и организационно-кадро­
вой работы были представлены предложения по совершенствованию 
казахстанской модели государственной службы.
Как отметил первый заместитель председателя партии Нурлан Нигматулин, 
предложения подготовлены в соответствии с поручением Главы государства, 
лидера партии Нурсултана Назарбаева, положениями Стратегического плана 
развития Казахстана до 2020 года.
Новая модель государственной службы предполагает внедрение реестра долж­
ностей, основанного на трех корпусах: корпус политических государственных 
служащих; корпус А -  управленческий -  административной государственной 
службы; корпус Б -  исполнительный -  административной государственной 
службы. НДП «Нур Отан» предлагает и новые механизмы отбора кадров, фор­
мирования кадрового резерва, карьерного роста государственного служащего, 
осуществления ротации госслужащих по принципам «центр -  регион», «ре­
гион -  центр» и по горизонтали внутри государственных органов.
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Благодарны за праздник
Не могу не поделиться с переполняющей меня радостью. На нашей досто­
примечательной Нуринской земле прошла областная летняя сельская спар­
такиада «Сарыарка - 2010». Это является свидетельством того, что поручения 
Президента нашей страны Нурсултана Абишевича Назарбаева о борьбе за 
здоровую нацию, привлечении в массовый спорт до 30 % казахстанцев реа­
лизуются с успехом не на словах, а на деле.
Несколько тысяч очевидцев и участников мероприятия переполнили все 
объекты проведения соревнований. Все было организовано на высоком 
уровне, все тщательно продумано Подобного мероприятия я не помню. Это 
можно было сравнить лишь с настоящей олимпиадой. Был организован даже 
«олимпийский огонь» - факел спартакиады.
Сказочно зрелищным было театрализованное представление с участием 
свыше 600 человек. И удивило то, что участвовали в нем не актеры, а наши 
дети, которые выступили как настоящие профессионалы.
Честь для нас, что присутствовали на спартакиаде высокие гости, наши зем­
ляки депутат Сената Парламента Оралбай Абдыкаримов и депутат Мажи- 
лиса Парламента Дауылбай Кусаинов, а также заместитель акима области 
Толеутай Рахимбеков, секретарь областного маслихата Бейсембай Жумабе- 
ков, председатель комитета по спорту Министерства туризма и спорта РК 
Ельсияр Канагатов, начальник областного Управления туризма и спорта 
Ерден Халилин, а также гости из дальнего и ближнего зарубежья, некогда 
выехавшие на историческую Родину.
Хочется поблагодарить местный исполнительный орган. Я думаю, что по­
добного мероприятия не организовывал ни один район. Я очень призна­
тельна, что не забыли и пенсионеров, проявили о нас заботу -  заранее 
предупредили, когда заедут, привезли, увезли, усадили на заранее подготов­
ленные места. Огромная благодарность за оказанное нам внимание. 
Прошедшая спартакиада явилась знаменательным событием для жителей 
нашего района и оставила неизгладимые впечатления у всех, кто там был. 
Глаза наших земляков были переполнены слезами от радости и гордости за 
наш район. Все это, безусловно, заслуга нашего акима Серика Жаманкуло- 
вича Шайдарова. Чувствовались сплоченность, единство, гостеприимство и 
доброжелательность хозяев праздника. Огромная благодарность всем орга­
низаторам за праздник спорта, добра и созидания, за доставленную радость.

Надежда Константиновна Шевелева, 
ветеран педагогического труда

Дорожная 
карта 2010

По состоянию на 1 июля 2010 
года освоение средств в рамках 
проекта «Дорожная карта 2010» 
составило 66951,0 тыс. тенге или 
100% к плану, в т.ч.:

- по объектам образования 
9617,0 тыс.тенге

- по объектам культуры 28974,0 
тыс.тенге

- по ремонту внутрисельских 
дорог 15077,0 тыс.тенге

- по благоустройству пос. Киевка 12426,0 тыс.тенге
- по сан. очистке нселенных пунктов района 857,0 тыс.тенге.

Д.Максутов, 
начальник отдела финансов.

НОВОЕ ДЕСЯТИЛЕТИЕ -
НОВЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПОДЪЕМ -
НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ КАЗАХСТАНА
ГЬслзни* Ш яфжш Kjmxcrm
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Конституции Республики Казахстан -15  лет 

Роль Конституции Казахстана в построении 
правового и демократического государства

Принятие в 1995 году Конституции РК на 
всеобщем республиканском референдуме 
явилось большим шагом вперед в разви­
тии нашего государства как демократиче­
ского, светского и социального. 
Конституция РК открыла более новые 
перспективы развития нашего государ­
ства и сегодня в преддверии празднова­
ния её пятнадцатилетие можно с 
уверенностью сказать, что реализация 
норм закрепленных в Конституции прохо­
дит на должном уровне. В послании Пре­
зидента народу Казахстана ярко показаны 
достижения республики в экономике, со­
циальных отношениях, политике и других 
сферах. И все это благодаря Конституции, 
которая создала необходимые правовые, 
организационные и другие условия. Эко­
номика развивается в соответствии с кон­
ституционными принципами признания и 
равенства государственной и частной соб­
ственности, пользование собственностью 
во благо общества. Конституция, являясь 
основным законом страны, определяет 
направления правовой реформы в рес­
публике, это связано с тем, что Конститу­
ция даёт основополагающие направления 
для становления правовой культуры. За 
15 лет существования конституции при­
нято большое количество Законов, Указов 
Президента, Постановлений правитель­
ства и др. нормы каждый из них построен 
так, чтобы не противоречить нормам кон­
ституции. Все принятые НПА показывают, 
что Казахстан не остановился на достиг­
нутом, а стремительно развивается впе­
ред, с учетом динамического развития 
многих стран мира. Конституция является 
основным фактором становления право­
вой системы Казахстана. Именно в Кон­
ституции заложены основные начала для 
формирования всех отраслей националь­
ной системы права. Наличие Конституции 
обязательное условие законности, право­
порядка и стабильности институтов вла­
сти. Конституция Казахстана занимает 
особое место в правовой системе совре­
менного демократического государства. 
Государство и его органы согласно Кон­
ституции в своей деятельности постоянно 
должны стремиться к обеспечению обще­
ственного согласия и политической ста­
бильности, а для дальнейшего развития 
достигнутого, укрепление государствен­
ной независимости, что является факто­
ром уверенности всех и каждого в том, что 
можно спокойно учиться, трудиться, жить. 
Как отметил Президент РК в Послании на­
роду Казахстана, в целях более эффек­
тивного проведения правовых реформ 
необходимо максимально использовать 
потенциал действующей Конституции. В

Республике Казахстан законы должны вы­
ражать действительную волю всего на­
рода и исполнятся. Признание приоритета 
прав и свобод человека еще раз доказы­
вает стремление нашего общества к де­
мократии. Единообразное понимание и 
неуклонное соблюдение норм основного 
Закона на всей территории Казахстана во 
многом определяют состояние правопо­
рядка и демократии в обществе. Сегодня 
на первый план выдвигаются необходи­
мость воспитания правового сознания 
граждан, понимание ими своих прав и обя­
занностей перед обществом и государ­
ством, пропаганда юридических знаний. 
Все это делается для того, чтобы наше го­
сударство встало на должный уровень 
среди стремительно развивающихся 
стран мира. Наша Конституция предоста­
вляет широкие права и возможности 
людям, нуждающимся в их гражданской 
поддержке и защите, эта поддержка за­
ключается в строгом следовании нормам 
Конституции, подчинении всех, не зави­
симо от должности и политической пози­
ции. Эта основа Конституционного строя. 
Конституция является для граждан, 
прежде всего основополагающим доку­
ментом, регламентирующим продвижение 
нашего народа к высоким целям -  по­
строение суверенного, правового, эконо­
мически развитого и интегрированного в 
мировом сообществе государства, в кото­
ром будет обеспечена благополучная и 
достойная жизнь всем ее гражданам. Важ­
ность Основного Закона страны под­
тверждается тем, что государственная 
власть в стране едина, осуществляется на 
основе Конституции и законов в соответ­
ствии с принципом ее разделения на за­
конодательную, исполнительную и 
судебную ветви и взаимодействия между 
ними с использованием системы сдержек 
и противовесов. Считаю, что в настоящее 
время необходимо обеспечить четкое ис­
пользование предоставленных Конститу­
цией прав, формируя казахстанское 
законодательство на идеях права, спра­
ведливости и гуманности. И в заключении 
хотелось бы сказать -  не стоит забывать, 
что когда принималась Конституция суве­
ренного Казахстана, в стране не было ны­
нешнего экономического подъёма. 
Повсюду наблюдался спад, была большая 
инфляция, и Основной Закон страны был 
направлен, прежде всего, на политиче­
скую, правовую и социальную перспек­
тиву казахстанского общества.

Г. Б. Токжуманов, 
начальник Управления юстиции 

Нуринского района
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Карлыгаш Диханкызы 
кепбалалы интеленгенция отбасында 
тэрбиелендг Gxeci Ахметов Дихан ау- 
данда алгашкы жогары 6iniM  алган устаз- 
дардыц 6 ip i efli. Одан соц Алматыдагы 
Жогары партия мектебш 6iTipin аудан ша- 
руашылыктарыныц партия, кецес орган- 
дарында баскарушы кызмет аткарды. 
0м1рден ерте озса да зерекппмен, алгыр- 
лыгымен, бт1мдт1пмен ерекшеленген 
оньщ балалары да тугел жогары 6iniM  
алып, бупнде эр салада жемюл ецбек 
етуде. Солардыц ец улкен! Карлыгаш бо- 
латын.
Карлыгаш 1969 жылы орта мектепн ой- 

дагыдай 6iTipiciMeH Бекетов атындагы 
Караганды мемлекетпк Университетжщ 
биология факультетже окуга тустг 1975 
жылы жогары 6 in iM fli жас маман елге кай- 
тып, ецбек жолын бастады. Содан 6epi 
осы Акмеилт ауылындагы С.Талжанов 
атындагы орта мектепте ецбек епп келедг 
Жумыска KipiciciMeH ак Карлыгаш тияна- 
ктылык; пен ецбеккорлык танытты. Эр са- 
багына аскан жауапкершшжпен a3ipneHin, 
окушыларды ез пенше тарта б тд г  Сабак 
беруде жаца тыц эдю тэсшдерд! уйрену- 
ден жалыкпады.
Бупнде ол ез пэнж жете бтетж , ез:не 

де, езгеге де талап коя б тетж  теж1ри- 
6 e n i устаз. Теориялык 6 in iM iH  унем1 же- 
T in f l ip e  отырып, сабак журпзу 
методикасындагы жацалыктармен таны- 
сып, эр сабагыныц жогары дэрежеде 
ету1не умтылады. Окушылардыц 6 m iM iH  
терец, тиянакты ету максатында 
косымша материалдар, техникалык жаб- 
дыктар колданады.

Тэж1рибел1 устаз Нуркенова Карлы­
гаш Диханкызы - КР B in iM  жэне гылым Ми- 
нистрлжнщ «Курметп кызметкерЬ, 
Буктодактьщ II мугал1мдер съезжщ деле­
гаты.

Жыл сайын ететж мугал1мдердщ 
тамыз мэслихатында MyfaniM езжщ бай 
тэж!риебес1мен эр1птестер1мен белюедь 
3 жыл катарынан С.Талжанов орта мек- 
теб1 ¥БТ корытыцдысы бойьжша оныц 
окушылары терец 6iniM  керсетт, биоло­
гия пэнжен жетекш1 орынды иеленж ке- 
лед1.

Карлыгаш Диханкызыныц жетекшть 
г1мен С.Талжанов мектебжщ жогары 
сынып окушылары (Магрубжанова Диана,

Алдабергенова Гулжан) жаратылыстану- 
биология секциясында зерттеу жумыста- 
рымен айналысып, Караганды 
облысындагы шагьж академиясыныц 
XXXY аймактык гылыми конференция- 
сына катысып, жулдел1 орындарды ие- 
ленд1.

Ka3ipri уакытта устаздыц кептеген 
LU0KipTTepi дэр1гер, агроном, биолог ма- 
мандыгы бойьжша Typni салаларда кыз­
мет аткаруда.

Жыл сайын Карлыгаш Диханкызыныц 
окушылары биология пэн1 бойьжша ау­
дандык, облыстык олимпиадаларга каты­
сып, жулдел1 орындарды иелен1п келедг 
Туркенова Салтанат2001 жылы облыстык 
олимпиадада 2 mi орынды иеленж, рес- 
публикалык олимпиадага катысты, 2007 
жылы Магрубжанова Диана аудандык 
олимпиадада 1 орьж, облыстык олимпиа­
дада 3 орьж, Балта Айгерим 2010 жылы 
аудандык олимпиадада 1 орьж, „Болашак" 
университетжде етюзшген аймактык олим­
пиадада 2mi орьж.

Тэж1риебел1 устаз ретжде Карлы­
гаш Диханкызы аудан бойьжша химия, 
биология neHi мугал1мдерж1ц пэн 6ip- 
лестИнщ жетекш1с1 м1ндет1н б1рнеше 
жылдан 6epi жауапкерш1л1кпен аткарып 
келед1. Аудандык олимпиада етюзу ко- 
миссиясыныц туракты мушеы Тулектер 
арасында устаз жолымен Караганды мем­
лекеттж университетжщ биология факуль- 
тет1н узд1к аяктаган шэк1рттер1 баршылык 
(Туркенова Салтанат -  Караганды мемле- 
кетт1к университетжщ биология факульте- 
т1н1ц узд1к тулеп, Докей Амандык -  
Караганды мемлекеттж медициналык ака-* 'Ч 
демиясыныц студенл, Сабиева Макпал -*ьг 
Караганды мемлекеттж медициналык ака-S  
демиясыныц студент!, Магрубжанова,,с 
Диана - Караганды мемлекеттж универси­
тетжщ биология факультеннщ уздж сту- 
дент1.
Сонымен катар Карлыгаш улкен отбасы- 
ныцуйыткысы, жолдасы Каршыга ем1рден 
ертерек озып кеткежмен, артьжда калган 
балаларына бас кез болуда. Немерел1 
болды. Улкен улы Кайрат облыс орталы- 
гындажауапты кызметте, анасьжыцт1рег!, 
ж терж щ  камкоршысы.

Бикен АХМЕТОВА

В районном акимате
На повестке дня

2 июля в районном акимате состоялось очередное 
заседание районной Комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав под
председательством заместителя акима района
З.Даутовой. В работе Комиссии приняли участие ее члены 
-  руководители и сотрудники районных отделов 
внутренних дел, занятости и социальных программ, 
образования, физической культуры и спорта, депутаты 
районного маслихата, а также представители учебных 
заведений.
Основными вопросами повестки дня явились ход 
реализации Закона РК «О профилактике правонарушений 
среди несовершеннолетних, детской безнадзорности и 
беспризорности» в районе по итогам I полугодия; итоги 
проведения широкомасштабной акции «12 дней борьбы 
против эксплуатации детского труда» 11-12 июня 2010 
года; занятость детей и подростков, состоящих на учете 
ИДЫ РОВД в период летних каникул;
Заместитель начальника ОВД района, майор полиции, 
заместитель председателя районной комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав К. Протасенко 
проинформировал присутствующих о ходе реализации 
Закона РК «О профилактике правонарушений среди 
несовершеннолетних, детской безнадзорности и 
беспризорности» в районе по итогам I полугодия.
Об итогах проведения широкомасштабной акции «12 дней 
борьбы против эксплуатации детского труда» 11-12 июня 
2010 года сообщила главный специалист отдела 
организационно-кадровой работы аппарата акима района, 
член комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав Р. Бекпаева, подчеркнув, что 
несовершеннолетнего не должны принимать на тяжелые 
физические работы и работы с вредными (особо 
вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями 
труда; для него предусмотрена сокращенная 
продолжительность рабочего времени: для работников в 
возрасте от 14 до 16 лет -  не более 24 часов в неделю, от 
16 до 18 лет -  не более 36 часов в неделю; он не должен 
быть допущен к работе в ночное время; должен составить 
трудовой договор с работодателем. Кроме того, 
недопустимо рабство, принудительный труд, вовлечение 
детей в незаконную деятельность, привлечение детей на 
работы, которые могут нанести вред здоровью и 
отвлекают от учебы. Что касается помощи по дому или в 
семейном деле, работы, не мешающей обучению, 
развитию и здоровью, доступной и посильной работы во 
время каникул или после школы, профессиональной 
ориентации и трудового обучения в школе, лицее, 
колледже, училище, практики на предприятии или в 
организации с целью получения профессиональных

занятость несовершеннолетних
навыков, то это допускается.
В рамках V национальной информационной кампании 
«12 дней борьбы против эксплуатации детского труда», а 
также широкомасштабной акции «Дети в ночном городе» 
11-12 июня 2010 года на территории района с участием 
сотрудников РОВД, представителей органов образования, 
здравоохранения, общественных объединений, 
молодежных и детских организаций, СМИ, 
общественности было проведено профилактическое 
мероприятие «Подросток и труд» с целью выявления 
фактов нарушения прав детей, эксплуатации детского 
труда и предупреждения детской безнадзорности и 
беспризорности.
В целях эффективности проведения данного мероприятия 
совместно с РОВД были созданы группы из числа 
сотрудников с определением планов-заданий с указанием 
мест концентрации подростков в вечернее и ночное 
время. На территории района было проведено 53 
рейдовых мероприятия по проверке увеселительных 
заведений, торговых точек и компьютерных салонов, 
патрулирование в парках, скверах на предмет нахождения 
в них несовершеннолетних в вечернее, ночное время, а 
также выявление фактов нарушения прав детей, 
эксплуатации детского труда, предупреждения детской 
безнадзорности и беспризорности, проверка по месту 
жительства несовершеннолетних и неблагополучных 
семей, состоящих на профилактическом учете в ГДН ООБ 
ОВД района, проверка занятости и трудоустройства детей 
и подростков в период летних каникул в соответствии с 
трудовым законодательством.
В ходе рейда «Дети в ночном городе» с 
администраторами кафе, ночных магазинов проводились 
профилактические беседы, разъяснялись нормы 
административной ответственности по статьям 113, 114 
КоАП РК.
Для организации занятости детей и подростков в период 
летних каникул отделом образования разработан план по 
временному трудоустройству несовершеннолетних в 
летнее время. На первый сезон трудоустроено и работают 
в соответствии с трудовым законодательством 180 
несовершеннолетних из числа детей-сирот, детей из 
малообеспеченных и неблагополучных семей в качестве 
техперсонала в организациях образования, разнорабочих, 
кухонных работников, торгующих товаром.
В соответствии со статьей 16 Закона РК «О правах 
ребенка» каждый ребенок имеет право на свободу труда, 
свободный выбор рода деятельности и профессии. Дети с 
четырнадцатилетнего возраста вправе по разрешению 
родителей в свободное от учебы время участвовать в 
общественно-полезном труде, доступном им по

состоянию здоровья и развитию, не наносящем вреда 
физическому, нравственному и психическому состоянию 
ребенка, а также имеют право на получение профессии. 
Особенности трудовых отношений с детьми, не 
достигшими восемнадцатилетнего возраста, 
устанавливаются трудовым законодательством 
Республики Казахстан.
В то же время, согласно действующему законодательству 
запрещается принимать или привлекать ребенка на 
тяжелые физические работы и работы с вредными и (или) 
опасными условиями труда. Выполнение работ не должно 
нарушать процесс обучения.
Кроме того, 26 декабря 2002 года Казахстаном была 
ратифицирована Конвенция № 182 Международной 
организации труда «О запрещении и немедленных мерах 
по искоренению наихудших форм детского труда» (НФДТ). 
Участие детей в выполнении определенных работ, таких 
как помощь родителям по дому, трудовая деятельность 
подростков в течение нескольких часов до или после 
школьных занятий, а также во время каникул, чтобы 
заработать на карманные расходы -  все это 
рассматривается как элементы воспитания или как 
средство приобретения базовых профессиональных 
навыков и умение адаптироваться в обществе, что 
способствует повышению самосознания и уверенности в 
себе, а также дает возможность детям заработать и 
внести свой вклад в семейный бюджет. Такая 
деятельность не считается незаконным использованием 
детского труда.
В соответствии с п. 10,18 Типового положения о комиссии 
по защите прав несовершеннолетних, утвержденного 
постановлением Правительства РК № 789 от 11.06.2001 
года, Комиссия по делам несовершеннолетних и защите 
их прав по результатам рассмотрения материалов в 
отношении несовершеннолетнего принимает меры по 
устройству несовершеннолетнего, в том числе направляет 
решение об устройстве несовершеннолетнего в органы 
труда и социальной защиты, которые, в свою очередь, 
обязаны в двухнедельный срок информировать комиссию 
о принятых ими мерах.
Далее о занятости детей и подростков, состоящих на 
учете ИДИ РОВД, в период летних каникул рассказали 
представители школ поселка. По предоставленным ими 
данным, в КСШ № 1 трудоустроено четверо детей, в КСШ 
№ 3 и 20 детей на 4-х часовой рабочий день. Из 16 детей, 
состоящих на учете ИДИ, пятеро не достигли 14 лет, из 
оставшихся 11 -  трудоустроены 6 детей.
По итогам заседания комиссией принято протокольное ре­
шение и даны поручения соответствующим структурам.

Виктория ГРЙЦОВА



10 ш 'тде 2010 жыл

А гр о е ы е р кэ с 1 п т 1 к  к е ш е н  

Малды асылдандыру - басты мшдет

ЖАНА ОНЖЫЛДЫК, -
ЖАНА ЭКОНОМИКАЛЫК, 0РЛЕУ-
КАЗАКгаННЫ Н ЖАНА MYMKIHfllKTEPI

HP 1998 жылгы 9 оплдедеп № 278 «Асыл 
тукымды мал шаруашылыгы» Зацыныц 28 
бабына, «Асыл тукымды мал шаруашы- 
лыш» жэне «Мемлекеттж ауылшаруашылык 
малын колдан урыктандыруын колдауына» 
сэйкес барлык село округтершде мал ешмш 
темендетпей жене генефонды сактау макса- 
тында ipi кара малды асыл тукымды мал 
урышмен колдан урыктандырылу керек. 
Осьжан орай «Асыл тулж» мал тукымын 
асылдандыру жежндеп республикалык ор- 
тальныныц басшыльиымен келюе отырып, 
колдан урыктандыру техниктерш кыска мер- 
3iMfli курстардан етшт.сертификациялау 
жумысы кезделт отыр.Нолдан урыктандыру- 
дьщ еч 6ip касиел жукпалы ауруларды та- 
ратпауга себеп.
ByriHri кунде Нура ауданы бойынша 13 кол­
дан урыктандыру бекел халыкка кызмет 
керсетуде.Бул бекеттерд1 асыл тукымды мал 
урыгымен.кажетл керек -жабтыктармен 
«Асыл тулж» АН камтамасыз етуде.

Сонты жылдарда eniMi3fle болтан езгерь 
стер кой шаруашыльпыныц кандай 6afbi- 
тында болсын саныныч азайюына,
селекциялык асылдандыру жумыстарыныч 
салтырт журпзтук сапалы мал ежмдерш 
мол енфруге xepi ecepiH типздг 
ЕлiMi3fli4 Typni шаруашылыктары биязы 
жэне биязылау жунд1 койпардыц орнына етл 
майлы 6afbirrafbi куйрыкты кой ешрумен 
шутылдануда.
Нура ауданында уяч жунд1 кой еарумен 
«Отканжар» ЖШС айналысады. Крыныцау- 
ылшаруашылык Минислршщ2003 жылгы 30 
желтоксандаты №666 буйрьжымен «Откан­
жар» ЖШС-ri аттестациядан елп казактьщ 
уяцжунд1 куйрыкты «карталы» койын ecipeTiH 
асьп тукымды зауат дел аталды.
Биь барлык кой басы 11474 баска жетл, 
онь ш'шде аналык 6949 бас, кошкар 331 
бас ткен жылы етюзшген сурыптау кор- 
тыщ. 4i бойынша малдыч Ke6ici таза тукым 
малы, 'хаткызылды.
2009 жылы 6578 бас козы алынып, жуз баска 
шакканда 88 козыдан келдк^ойдыц курамы 
кабылдантан стандарт сапасына сэйкес, кей- 
6 ip  керсетюштер M e n iu e p i артык. Элита 
жэне 1 кл мал 6099 баска кебейдт

«Е ндт жерде ауыл шаруашылыгы шию 
затын eHflipy мен ендеу саласында кпастер- 
л1к бастамашылыкты icxe асыру аркылы 
аграрльщ eHflipicTi индустрияландыруга ай- 
рыкша назар аудару кажет дел санаймын. 
Жеке менилк секторыныц назарын нак осы- 
ган аудару керек, сондай ак кредиттерд1 де, 
этап айтканда агроиндустриялык саясат ар- 
насында осында тарту керек»
HP Президентшщ Назакстан халкына Жол- 

дауынан
Жоспар бойынша 2365 бас кой сатылды. 

Орташа T ip i салматы 55 кг.
«Отканжар» LUH Нура койларыныц 6yriHri та- 
цдаш табынында жотарты eHiMfli малдардыч 
уш желеа аныкталды. Аналыктардыч саны 
6 ip  мыч басты курайтын селекциялык тобы 
курылтан.Селекциялык топтаты аталык 
кошкарлардыц орташа Tipi срлматы 91,8кг, 
жун TyciMi 4,2 кг курайды. Бул керсетюштер 
тукым улпа талаптарынан тиюнше 14,7 
жэне 40,0 пайыз жогары.T ip i салматы 61,0 кг 
, жун TyciM i 2,7кг аналыктар бул керсетюштер 
бойынша аталтан талап денгейлершен т р ­
анше 10,9 жэне 23,5 пайыз.
«Отканжар» ЖШС алдагы кезде отарлар- 
даты элита жэне 1кл кой саны 80% -дан кем 
болмауды жоспарлап отыр.Алдагы кезде 
шаруа кожалыгындагы кой табынында 
кошкарларды урпак сапасы бойынша тексе- 
рт.олардыц iuiiHeH жотары eHiMfli, ерекше 
6enrinepi мен KacnerrepiH урпактарына тура- 
кты турде 6epin тукым жаксартушы катарына 
жаткызылтан аталыктарды пайдаланып же- 
лшеп ecipy жумыстарын жалтастыру кезде­
л т  отыр.
Асыл тукым мал зауатындагы койлармен 
журпзтелн селекциялык асылдандыру 
жумыстары, непз1нен олардыц жерл1кл азы- 
ктандыру жэне кулп багу жатыдайларына 
жотары бежмделпшлк касиеттерш сактай 
отырып, Tipi салматы мен жеттпшлпн жо- 
тарлатута багытталган.
Нура койыныч салматын кетеру, кунарлы ет, 
сапалы жун жэне кой TepiciH алуда Семей 
облысынан уяч жущц койдыч байыс TypiH 
aKenin жерлжл нура койымен будандасты- 
руда.Мал шаруашылытыныч дамуына.келе- 
шекте малшаруашылыкта малды ундемел1 
eHflipicKe ecipece аналык малды жасанды 
эд1спен урыктандыруына кецт 6eniHyi 
кажет.Осытан орай асыл тукым мал шаруа­
шылытыныч дамуына жатыдай жасау, ауда- 
нымызда жэне облысымызда азык-тулж 
батдарламасын шешужде улкен мэж бар.

К Калитов
КР АШМ A0K МИК Нура аудандык ау- 
мактык инспекциясыныч мемлекепчк

инспекторы

т >.<л, ть., З а  з д о р о в ы й  о б о а з  ж и з н и
Ш к о л ь н ы е  о л и м п и й с к и е  и г р ы

эстафеты, баскет-По сложив­
шейся тради­
ции в апреле 
двенадцатый 
год подряд в 
Киевской сред­
ней школе №3 
п р о х о д я т  
ш к о л ь н ы е  
олимпийские 
игры. В этом 
году они были 
" j  с в я щ е н ы  
cjo-летию По­
беды в Вели- 
к о й 
О течествен­
ной войне. У
входа на школьный стадион построены все 
учащиеся школы. Здесь же гости соревнова­
ний: заместитель председателя районного 
филиала НДП «Нур Отан» Баянов Д.К., глав­
ный специалист районного отдела образова­
ния , физкультуры и спорта Имашев Ж.А., 
родители учащихся, учителя школы. Военрук 
школы капитан Тажитаев Б.Е. докладывает о 
построении учащихся школы. Раздается ко­
манда: «Поднять флаг!». Честь поднятия 
флага доверена учащимся школы, призерам 
района и области по боксу Мухамеджанову 
Елдару и Боранбаеву Ерасылу. Затем Вин- 
терголлер И.В..открывший соревнования, 
предоставляет слово директору школы 
С.Н.Сагимбекову и Баянову Д.К., каждый из 
которых не на словах, а на деле не один раз 
подтвердил свою приверженность спорту, 
лично участвуя в различных соревнованиях 
и способствуя его развитию в районе.

В своих кратких выступлениях они го­
ворили, что спорт -  это всегда радость, здо­
ровье, общение, что он необходим всем и 
каждому, что ребятам есть на кого равняться, 
пожелали юным спортсменам здоровья, 
удачи, побед. Очень актуально прозвучал 
призыв Президента страны из Послания на­
роду Казахстана сделать спорт массовым за­
нятием, привлечь до 30% населения к 
активным видам спорта.
Надо сказать, что школа хорошо подготови­
лась к проведению соревнования: за неделю 
вперед была проведена жеребьевка и со­
ставлен календарь игр, в фойе школы был 
оформлен красочный стенд с подробной до­
кументацией и программой соревнований, 
продумано открытие, закрытие игр, награж­
дение победителей, которые проходили на 
настоящем спортивном пьедестале Почета. 
Программа соревнований включала в себя 5 
видов спорта: легкую атлетику, спортивные

бол, футбол, 
прыжки в длину. 
Соревнующиеся 
были разделены 
на 5 возрастных 
групп: учащиеся 1- 
2-х, 3-4-х клас­
сов, 5-6-ых,
7-8-ых, 9-11-ых.
Неделю продо­
лжались соревно­
вания, в
результате были 
определены побе­
дители.
Лучшимию бегу­
нами были на­

званы: Шестюк Я.(1 класс), Орлов И.(2 кл), 
Кумар А., Саябеков А. (4 кл.), Соломатина Е., 
Орлов И.(6 кл.), Рогозинская Ю.(8кл.), Бычек 
И.(7 кл.), ЕрмекЖ., Жумадилов А. (10 кл.).
В спортивных эстафетах места на пьеде­
стале распределились следующим образом: 
1 место -  4 класс с казахским языком обуче­
ния, 2 место -  4 класс с русским языком обу­
чения, 3 место -  3 класс с русским языком 
обучения.
В соревнованиях по игровым видам спорта 
результаты таковы: 1 места по футболу в воз­
растных группах заняли 4 каз.кл., 6 каз.кл., 
7 рус., 10 рус.
В личных зачетах по прыжкам в длину побе­
дителями стали: Иманова А., Орлов И.,(6кл.), 
Аукенова М.(7 кл.), Боранбаев Е.(8 кл.), 
ЕрмекЖ, Чемерисов С.(10 кл.)
Успех всех школьников был отмечен как гра­
мотами, так и подарками, предоставленными 
районным филиалом НДП «Нур Отан» . Тор­
жественно прошло награждение победите­
лей призами.
Результаты, которые наши школьники се­
годня показывают , вселяют оптимизм, по­
тому что на протяжении 12 лет сборная 
KCLU №3 становится победителем районной 
эстафеты на приз газеты «Нура», неодно­
кратно побеждала в Президентском много­
борье, в соревнованиях по легкой атлетике и 
футболу. Недаром родилась олимпийская 
клятва:
Кто с ветром проворным может сравниться?
- Мы, олимпийцы!
Кто верит в победу, преград не боится?
- Мы, олимпийцы!
Клянемся быть честными, к победе стре­
миться.
Рекордов высоких клянемся добиться!

МО учителей физкультуры КСШ №3
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Программа “Болашак” 

Предъявите документы
Началась горя­
чая пора
приема доку- 

уча- 
конкурсе 

поисужде-
1НДИИ
а к ».

Практика пока­
зывает, что претенденты очень часто допу­
скают ошибки при заполнении анкет, 
приносят незаверенные у нотариуса доку­
менты... Поэтому мы предлагаем вашему 
вниманию полезные советы, которые помо­
гут вам избежать многих недоразумений и 
позволят сэкономить ваше и наше время. 
Запомните, неполные и представленные 
после установленного срока документы к 
участию в конкурсе не принимаются. Ника­
кие дополнительные документы, кроме тех, 
что перечислены в обязатель ом списке, не 
рассматриваются. Правиль ю указывайте 
свой контактный адрес. Сотрудники нашего 
управления часто сталкиваются с тем, что 
указанные в анкетах номера телефонов не­
действительны или вовсе не существуют. 
Поэтому оставляйте дополнительные кон­
тактные адреса или предупреждайте нас в 
случае изменения своих контактов. Ваше 
личное дело должно быть представлено в 
пластиковом скоросшивателе. Для избежа­
ния путаницы все документы должны быть 
подшиты в строгом порядке, который при­
веден ниже.
Анкета
Анкета распространяется бесплатно. На ее 
первой странице в специально отведенном 
месте необходимо наклеить цветную фото­
графию размером 3,5x4,5 см. Пронуме­
руйте анкету и в правом нижнем углу 
каждой страницы поставьте свою личную 
подпись.
Заполнять анкету нужно в строго установ­
ленной форме на государственном или рус­
ском языке. Все разделы анкеты являются 
обязательными для заполнения, если же 
информация отсутствует, то необходимо 
проставить в данной графе прочерк «-». 
Еще одно пожелание: заполняйте анкету от 
руки печатными буквами и грамотно сточки 
зрения грамматики и орфографии. Ничего 
не придумывайте в ответах, так как в слу­
чае обнаружения несоответствия или недо­
стоверности фактов, информации, 
изложенных в анкете, претендент будет от­
странен от участия в конкурсе на любом его 
этапе.
Заявление-обоснование 
Заявление-обоснование представляет 
собой сочинение, написанное в свободной 
форме. Оно включает в себя описание 
своих личных взглядов и суждений с приве­
дением аргументов и доводов в пользу вы­
бранной специальности и страны обучения. 
При написании заявления-обоснования не­
обходимо придерживаться следующих тре­
бований: заявление-обоснование
необходимо набрать в программе Word, 
формат страницы А-4, шрифт Times New 
Roman, размер 14 с полуторным межстроч­
ным интервалом. Параметры страницы 
стандартные -  по 2 см. Объем до двух стра­
ниц, не более. В конце заявления-обосно­
вания обязательно должны быть 
проставлены дата и подпись. 
Заявление-обоснование состоит из ввод­
ной, основной частей и заключения. В пер­
вой части необходимо изложить краткую 
информацию о себе, при этом обратите 
внимание на следующие вопросы:
1) Почему вы решили участвовать в данном 
конкурсе? Что вы предпринимаете для до­
стижения успеха и претворения намечен­
ной вами цели?
2) Каковы ваши личные достижения в 
школе или в высшем учебном заведении, в 
трудовой и общественной деятельности?
3) Чем обоснован выбор страны обучения 
и ваше мнение о системе и качестве обра­
зования данной страны?
В основной части дайте полные ответы на 
следующие вопросы:
1) Почему выбрана данная специальность, 
что на это подвигло (престиж, интерес к 
профессии, способности, возможность 
большого заработка, семейная традиция)?
2) Из какого источника получена необходи­
мая информация об интересующей специ­
альности?
3) Какими качествами необходимо обла­
дать, чтобы стать профессионалом своего 
дела?
4) Какой вклад вы внесете в развитие на­
шего государства?
В заключение изложите свое мнение о меж­
дународной стипендии «Болашак;».

знаний и умений. Объем работы не должен 
превышать 1-2 страниц. Структура эссе 
включает следующие обязательные компо­
ненты: это введение, основная часть и за­
ключение.
Во введении рекомендуется дать краткие 
определения ключевых терминов (не более 
3-4 терминов). В основной части раскрыть 
темы на основе собранного материала. 
Каждый из параграфов должен быть посвя­
щен рассмотрению одной главной мысли. В 
заключение укажите практическое значение 
рассматриваемой проблемы, приведите вы­
воды и заключение.
Заявление-обоснование и эссе должны 
быть правильно оформлены сточки зрения 
грамматики и орфографии.
Заверить нотариально 
Для участия в конкурсе в обязательном по­
рядке необходимо предоставить нотари­
ально заверенную копию удостоверения 
личности, если есть -  копию паспорта. А 
также нотариально заверенную копию атте­
стата об общем среднем образовании с 
приложением либо диплома (профессио­
нального или технического образования, 
бакалавра, специалиста, магистра, канди­
дата наук, доктора наук) с приложением. В 
правом верхнем углу копии аттестата или 
диплома необходимо прописать красной 
пастой средний балл по приложению, округ­
ленный до сотых. В случае если документ 
об образовании выдан зарубежным вузом 
требуется нотариальное засвидетельство­
вание и перевод на русский или казахский 
язык.
Для квотников или претендентов на про­
хождение научной стажировки необходимо 
предоставить нотариально заверенную 
копию документа, подтверждающую трудо­
вую деятельность. Это может быть трудо­
вая книжка, трудовой договор с отметкой 
работодателя о дате и основании его пре­
кращения, выписки из актов работодателя, 
подтверждающих возникновение и прекра­
щение трудовых отношений на основе за­
ключения и прекращения трудового 
договора, выписки из ведомости выдачи за­
работной платы работникам. Сюда отно­
сится послужной список (перечень 
сведений о работе, трудовой деятельности 
работника), подписанный работодателем, 
заверенный печатью организации либо но­
тариально, а также архивная справка, со­
держащая сведения о трудовой 
деятельности работника.
Справка о текущей успеваемости 
Если претенденты на момент подачи доку­
ментов являются студентами первого или 
второго курсов в высших учебных заведе­
ниях Республики Казахстан, то они должны 
предоставить справку установленной 
формы о наличии успешной успеваемости, 
выдаваемую по месту обучения. Каждая 
страница данного документа должна быть 
заверена печатью учебного учреждения. 
Данная форма типовой справки размещена 
на официальном сайте АО «Центр между­
народных программ» (www.edu-cip.kz- пре­
тендент -  подготовка документов к участию 
в конкурсе -  типовая форма справки о те­
кущей успеваемости).
Медицинская справка 
Данный документ о состоянии здоровья по 
форме 082/у также прикладывается к лич­
ному делу. Медицинское обследование не­
обходимо проходить только в 
определенных медицинских организациях. 
По республике насчитывается 16 таких ме­
дучреждений, и их список размещен на 
сайте (www.edu-cip.kz -  претендент -  под­
готовка документов к участию в конкурсе -  
список медицинских учреждений). При их 
посещении нужно иметь при себе амбула­
торную, прививочную карты и справку о со­
стоянии здоровья, выданную участковым 
врачом поликлиники по месту жительства 
претендента.
Дополнительные документы 
В случае, если претендент самостоятельно 
прошел тест по иностранному языку 
(TOEFL или lELTS, DALF/DELF, DSH и др.), 
то он должен будет предоставить копию 
официального сертификата о сдаче экза­
мена, а также указать официальные ре­
зультаты теста в определенной графе 
анкеты претендента на международную 
стипендию «Болашак»- 
Вы также можете приложить к своим лич­
ным документам копии похвальных грамот, 
сертификатов, дипломов и других соответ­
ствующих документов по выбранной специ­
альности.
Рекомендация направляющей организации 
выполняется в формате, предложенном на 
сайте центра (www.edu-cip.kz -  претендент

Тем, кто самостоятельно поступил, допол- -  подготовка документов к участию в кон-
нительно необходимо написать о причине курсе -  рекомендация направляющей орга-
выбора данного учебного заведения, о по- низации). Она представляет собой
зиции университета в официальных или обоснование актуальности темы исследо-
неофициальных международных (нацио- вания претендента и подтверждения про-
нальных) рейтингах. ведения им исследований. Рекомендация

Эссе подписывается первым руководителем на-
Эссе -  это небольшая по объему, но тре- правляющей организации и заверяется пе-
бующая серьезной проработки вопроса чатью.
письменная работа или сочинение на опре- Перечень научных публикаций или учебно-
деленную тему. Эссе пишется и оформля- методических/научных разработок должен
ется по определенным правилам. От включать в себя публикации за последние
претендента требуется проявить навыки три года и оформляется в соответствии с
критического мышления, чтобы построить и существующими требованиями, заверяется
доказать собственную позицию по опреде- печатью организации,
ленным проблемам на основе полученных

http://www.edu-cip.kz
http://www.edu-cip.kz
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Караганды облы сы  Нура ауданы мэдениет жэне ттдэрд1 дам ыту бел iivii 

орталыктандырылган мтапханалар ж уйеа  окырмандарга кызмет керсету 
секторына ютапханашы лауазымыньщ  бос орнына орналасуга 

конкурс жариялайды

Санат Кь|змет еткерген жылдарына байланысты жалакысы (тецге)
Бастап дешн 

G - 13 22869 27497
Орталыктандырылган кггапханалар жуйеа окырмандарга кызмет керсету секторына Ki- 
тапханашы, G -1 3 санаты 

Функционалдык мтдеттерк 
Бел1мшеге сейкес технологиялык жене мамандыктын езЫе тэн белплерЫщ жиынына 

сэйкес ютапханалык процесл орындау (жинактау, ецдеу жэне кггапхана корыныц каталог- 
тандыру, аныктамалык-библиографиялык аппараттын баска элементтер1 мен каталогтарды 
колдану жэне уйымдастыру, автоматтандырылган мэл1меттер жиынтыгын колдану жэне есеп 
журпзу, сактау корын уйымдастырып окырмандарга кызмет керсету, жаппай жумыс, сырткы 
реамдеу) Ютапхананыц эдютемелж жэне шлыми -  зерттеу жумыстарына, ютапхананыц да­
мыту баедарламаларын жузеге асыруы мен a e ip n e y iH e  катысады, ютапхана корыныц сакга- 
луына жауапты.
- Умткерлерге койылатын талаптар:
- BiniMi арнайы жогары, арнайы орта немесе гуманитарлык осы санаттагы накты лауазы- 
мыныц функционалдык багыттарына сэйкес болганы жен

Казакстан Республикасыныц Конституциясын, Казакстан Республикасыныц Азаматтык 
кодекс!, Казакстан Республикасыныц «Мэдениет туралы» Зацын, «Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы курес туралы» Зацын, «КР T in fle p i туралы» Зацын, Казакстан Республикасыныц Ki- 
тапхана мекемелершщ жумыс ережеа, 25.05.2007 ж. кггапхана корыныц сакталу мен кол­
дану ережеа,компьютерде жумыс ютей бгпу керек.

Конкурс республикалык букаралык акпарат куралдарында (2007 жылш 4 казанда «Еге- 
мен Казакстан », «Казахстансая правда» газеттерЫде жарияланган.
Казакстан Республикасы Уюмелнщ 2007 жылгы 27 кыркуйектеп №849 каулысымен бектл- 
ген азаматтык кызметкер лауазымыныц бос орынга орналасу кокурсын етюзу жэне азамат­
тык кызмет орнына тагайындау Ережеа непзшде етш тедг 

Конкурска катысу ушпн кажетп кужаттардыц Ti36eci:
1) конкурска катысу туралы елжш
2) жеке куэлж кешпрмеа
3) кадр ece6i женЫдеп жеке ic парагы
4) 6miKTiniK талабына сэйкес 6miMi туралы кужаттыц KemipMeci
5) ецбек жумысын расстайтын кужаттын кеилрмеа.
6) Денсаулык жагдайы туралы аныктама.
Конкуска катысушы езшщ 6iniMme, жумыс тэж1рибесше, кэаби децгейше катысты косымша 

акпартты
( 6miKTiniriH арттыру, гылыми дэрежелер мен атактар беру, гылыми жарияланымдар, осы- 
ныц алдындагы жумыс орныныц басшылыгынан кептдеме жэне т.с.) беруще болады.

Конкурс аудандык «Нура» газетшде жарияланган соц 15 куннен кешн Нура ауданыныц 
мэдениет жэне ллдерд1 дамыту бел1мжде етюзшедк

Конкурска катысу ушж кажетл кужаттар осы хабарландыру жерплмсп букаралык акпарат 
куралдарьжыц басылымдарьжда 100900 Нура ауданы Киевка кенл, Тэуелаздж кешеа, 37 
уйге, «Нура» газелнде жарияланганнан кейш 15 кунлзбелж куннщ Ынде тапсырылуы Tnic. 
Аныктама телефондары: 2-22-04, 2-27-46, Конкурска катысудыц шыгьжьж ( конкурс ете- 
TiH жерге келу жэне туру) азаматтардыц каржыларымен камтиды.

Нура ауданыц мэдениет 
жэне тшдерд! дамыту 6eniMi

Отдел культуры  и развития язы ков Нуринского района Карагандинской 
области центральная библиотечная система объявляет конкурс на 

занятие должности библиотекаря в секторе обслуживание

Категория Должностной оклад в зависимости от выслуги лет (тенге)
От До

G - 13 22869 27497
Библиотекаря в секторе обслуживание категория G -1 3 

Функциональные обязанности:
Выполняет библиотечные процессы в соотвествии с профилем и технологией соо­

тветствующего подразделения / комплектование, обработки и каталогизация библиотечного 
фонда, организация и использование каталогов и других элементов справочно -  библио­
графического аппарта,ведение и использование автоматизированных баз данных, учет, ор­
ганизация и хранение фонов, обслуживание читателей, массовая работа, наглядное 
оформление/. Принимает участие в научно- исследовательской и методической работе биб­
лиотек, в разработке и реализации программ развития библиотеки, несет ответственность 
за сохранность книжного фонда.
Требования к участникам конкурса:
- образование -  высшее, среднее специальное по необходимому профилю или гуманитар­
ное.

Знание Конституции Республики Казахстан, Гражданского кодекса Республики Казахстан, 
Закона Республики Казахстан от 2 июля 1998 года «О борьбе с коррупцией», Закон «О язы­
ках в Республике Казахстан», Закон «О культуре», Правила о деятельности библиотечных уч­
реждений Республики Казахстан, от 25.05.2007 года Правила по сохранению и 
использованию библотечных фондов. Умение работать на компьютере. Знание государ­
ственного языка.

Конкурс проводится на основе правил поступления на гражданскую службу и проведения 
конкурса на занятие вакантной должности гражданского служащего, утвержденных Поста­
новлением Правительства Республики Казахстан от 27 сентября 2007 года№ 849, опубли­
кованный в республиканских средствах массовой информации / в газетах «Егемен 
Казахстан», «Казахстанская правда» от 04 октября 2007 года /

Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:
1) заявление об участие в конкурсе
2) копия документов, удостоверяющего личность
3) заполненный личный листок по учету кадров
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должно­
сти квалификационными требованиями
5) копия документа подтверждающего трудовую деятельность
6) справка о состоянии здоровья.

Участник конкурса может представить дополнительную информацию, касающуюся его 
образования, опыта работы, профессионального уровня / копии документов о повышении 
квалификации, присвоении ученых степеней и званий научных публикациях, рекоменда­
ции от руководства предыдущего места работы и т.п./

Конкурс проводится через 15 дней после публикации данного объявления о проведении 
конкурса а районной газете «Нура» в отделе культуры и развития языков Нуринского рай­
она.

Необходимые для участие в конкурс документы должны быть представлены в течение 
15 календарных дней с момента публикации объявления о проведении конкурса в район­
ной газете «Нура» по адресу: 100900 Карагандинская область Нуринский район поселок 
Киевка, ул. Тэуелаздж 37. Телефон для справок: 2-22-04, 2-27-46 

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, прожи­
вание и др.) граждане производят за счет собственных средств.

Отдел культуры и развития языков 
Нуринского района.

А с т а н а м
Гулдене бер, Астанам !
Бар ма ? ез1гщей баска, жас калам. 
Арманга 6 i3 fli жетелеп,
AcnaHfa жеттщ, Астанам!

¥ с т а з ы м
( Дарига апай)

Сымбатты да, келбетл 
Уйретед! сабакты.
Угындырып барлыгын
Кейде б1збен 6ipre, ойнап кетедг

Таскынбай Бота Бауыржанкызы 
Р.С.Асубаев атындагы орта мектебщщ 
3 казак сынып окушысы.

Кэбетей ауылы.

Основные направления развития охраны прав 
интеллектуальной собственности

Система охраны интеллектуальной 
собственности стала в настоящее время 
неотъемлемой частью национальной ин­
фраструктуры. Имеются все основания по­
лагать, что двадцать первый век станет 
эрой интеллектуальной экономики, в раз­
витии которой ключевую роль будет иметь 
творческая деятельность и надежная си­
стема ее правовой охраны. Государствен­
ная политика в области охраны прав 
интеллектуальной собственности явля­
ется связующим звеном между созданием 
произведений, других результатов интел­
лектуальной деятельности и их использо­
ванием в новейших объектах техники и 
технологий.

Эффективное функционирование си­
стемы прав интеллектуальной собствен­
ности должно стать одним из 
приоритетных направлений деятельности 
государственных органов и проводиться 
на основе ясно сформулированной нацио­
нальной политики государства в данной 
сфере. В настоящее время на территории 
Республики Казахстан получает распро­
странение контрафактная продукция, ко­
торая главным образом поступает из-за 
рубежа. Однако меры по предотвращению 
поступления и распространения такой 
продукции, а так же меры по защите прав 
интеллектуальной собственности в Рес­
публике Казахстан недостаточно эффек­
тивны, в связи с чем требуется принятие 
более жестких мер со стороны государ­
ства. Принятие их будет способствовать 
формированию позитивного имиджа рес­
публики Казахстан в мировом сообществе, 
как государства, обеспечивающего защиту 
прав интеллектуальной собственности.

В данное время уже создана система 
государственных органов, которые должны 
обеспечивать охрану прав интеллектуаль­
ной собственности. Однако для эффек­
тивной реализации этой работы 
представляется необходимым более тес­
ное взаимодействие всех государственных 
органов и иных организаций. Важным эта­
пом в обеспечении охраны прав интеллек­
туальной собственности также явилось 
принятие Уголовного кодекса и Кодекса об 
административных правонарушениях, ко­
торые предусматривают ответственность 
за преступления и правонарушения, свя­
занные с правами интеллектуальной соб­
ственности. Во многом эффективность 
системы охраны прав интеллектуальной 
собственности зависит от быстрого и ква­
лифицированного рассмотрения судами 
и уполномоченными органами дел свя­
занных с нарушением указанных прав. 
При этом основной задачей является со­
вершенствование правоприменительной 
практики предупреждения , выявления и 
пресечения правонарушений в области 
интеллектуальной собственности. Поэ­
тому основной задачей является совер­
шенствование борьбы с
правонарушениями в сфере интеллекту­
альной собственности так же предпола­
гает необходимость в специалистах новой 
формации. Подготовка, обучение и пере­
подготовка кадров также является важ­
ной задачей.

Н.Ткаченко,
ведущий специалист 

Управления юстиции Нуринского района

У ч и т е л ь
Есть на свете человек,

Который пользу придает,
Ведь целый день, не прерываясь,
Он детям знание дает.

Он отдает все то, что знает,
И даже более чуть-чуть.
Но дети мало понимают,
Что годы школьные пройдут.

И лишь, когда ты станешь взрослым, 
То станешь здраво рассуждать 
< Как был не прав я>,- скажешь после, 
Его мне надо уважать.

Ведь он прошел с тобой все годы, 
Пронес все тяготы судьбы.
Пожизни был твоей опорой,

Терпел капризы все твои.

Тебя любил он как родного, \ .
Ты для него второе < Я >.
В тебя он вкладывал усилья,
Надежды ставил на тебя.

Так кто же этот человек?
Нет, он не ангел, не хранитель,
Он значит больше для меня,
Ведь это мой, родной учитель.

О вчинников Евгений
Прусский класс СШ имени С.О. Талжа- 

нова (Посвящается учителям СШ имени
Талжанова)

Время не стоит на месте
В настоящее время мы часто слышим, что 
традиционный подход к обучению не оправ­
дывает себя. Для чего, а главное для кого 
учитель идет на урок ? Чего он ждет от этого 
урока ? Изучения при полной тишине и по­
виновения учеников ? Когда ученик как бы 
усваивает знания , заучивая основные пра­
вила, но сталкива­
ясь с реальными 
жизненными ситуа­
циями, он не может 
применить эти зна­
ния. Или горячих 
споров, поисков, 
участия всех учени­
ков в коллективном 
труде ? В совре­
менном мире си­
стема образования 
должна подгото­
вить молодых
людей, приспосо­
бить их к жизни в 
условиях информа­
тизации и развития 
новых технологий.
Очень важно,
чтобы система обучения начала меняться 
уже в начальной школе, ведь именно в это 
время начинает формироваться личность 
ученика, его мировоззрение, желание 
учиться. Для этого сейчас все чаще стали 
проводить уроки- проекты. Один из таких уро­
ков прошел в нашей школе, подготовила его 
учитель 3 б класса, Стефанович Ирина Ми­
хайловна. На урок были приглашены руко­
водители школы, педагоги, психолог и 
родители. Тема проекта « Я и мой класс­
ный коллектив», была выбрана не случайно, 
очень важно с раннего детства прививать ре­
бенку чувство долга, товарищества, ответ­
ственность, умение выступать перед 
публикой, к нравственной культуре. В тече­
ние полугода ребята исследовали свою тему. 
Читали справочную литературу, составляли 
памятки, вели наблюдение, заполняли днев­
ники, писали сочинения, проводили дискус­
сии, обсуждали ситуации, происходящие во 
взаимоотношениях со сверстниками, соста­
вляли анкеты для учеников и родителей. Го­
товясь к защите своего проекта, ребята 
выстроили свое выступление так, чтобы оно 
было максимально аргументированным, чет­

ким и логичным. Итогом стал семинар по 
сказке А. Экзюпери « Маленький принц». Ре­
бята разбирали ситуации и высказывания из 
произведения. Было очень интересно слу­
шать мнения учащихся: Коньковй Снежаны, 
Тулеубаевой Дианы, Орлова Павлика, Зи'"с 
Дианы, Вицу Вани, Украинского Артема, 

Омельченко Сергея и др. 
Все сошлись во мнении, 
что на все нужно смо­
треть не глазами, а серд­
цем. В конце урока 
дети поделились, что 
благодаря таким меро­
приятиям, они стали 
сплоченнее, дружнее. По 
другому стали относиться 
к окружающему миру, к 
сверстникам, старшим. 
Не оставило равнодуш­
ным обращение Конько­
вой Снежаны к гостям: 
«Мы все явились на пла­
нету для того, чтобы по­
знать этот мир, стать 
более умными, опыт­
ными, научиться искать и 

видеть сердцем. У нас всех свои заботы, каж­
дый из нас в ответе за кого -  то, за что -  то. 
И когда-то мы отправимся осуществлять свои 
мечты, с честью служить своему долгу.» 
Была очевидна эффективность урока при 
развитых отношениях доверия, взаимоува­
жения, использования всех участников, а не 
только учителя, такие уроки позволяют рас­
крыться практически каждому учащемуся в 
новом качестве. Такие уроки не утомительны 
для ученика, а интересны, эмоциональны, 
повышают их активность. Самое главное , 
что на таких уроках учащимся не пере­
даются готовые знания, а создаются условия 
для самостоятельного поиска, развития их 
творчества. Вопрос, задание, опыт, исследо­
вание -  вот что побуждает к самовыражению. 
Много раз я присутствовала на уроках Ирины 
Михайловны Стефанович, и каждый раз это 
было что -  то новое, необычное, создающее 
условия для проявления деятельности уче­
ника.

Подготовила Побиткова Е.А, 
зав библиотеки КСШ № 1
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Опасные карантинные вредители,

&  %  Р  / ? 5 бет

ЗОЛОТИСТАЯ КАРТОФЕЛЬНАЯ НЕМАТОДА
Возбудитель -  Globodera rostochlensis (Woll) 

М. et St. Узкоспециализированный паразит 
картофеля, в меньшей степени -  томатов и 
баклажан, зарегистрированный на корнях 
трех видов паслена -  черном, сладко-горь­
ком и крылатом, а также на белене .

Особенно вредоносна картофельная не­
матода на приусадебных участках и на полях 
специализированных севооборотов с укоро­
ченной ротацией, где картофель выращива­
ется бессменно или возвращается на 
прежнее место на второй -  третий год. 
Согласно имеющейся информации, на тер­

ритории Российской Федерации выявлено 
массовое распространение карантинного 
объекта - золотистой картофельной нема­
тоды, которая в настоящее время отсутсвует 
на территории Республики Казахстан. 
Распространяется с помощью цист на клуб­

нях картофеля, с частицами зараженной 
почвы, приставшей к корнеплодам, лукови­
цам, окороненному посадочному материалу, 
к таре, сельхозинвентарю и транспортным 
средствам. Возможен также перенос дожде­
выми водами и ветром. Цикл развития не­
матоды проходит в корнях
растения-хозяина. Весной при наступлении 
благоприятных погодных условий, а также 
под воздействием веществ, выделяемых 
корнями картофеля, из яиц вылупляется 
множество личинок, которые нападают на 
корни восприимчивых растений. Макси­
мальный выход их происходит в период 
роста картофеля. Проникнув в корень, ли­
чинки теряют подвижность, питаются содер­
жимым клеток и в конце четвертой стадии из 
них образуются самки и самцы. После опло­
дотворения самки, продолжая оставаться на 
корнях, разбухают и заполняются яйцами, 
после чего превращаются в коричневые или 
темно-бурые цисты. Самцы отмирают . Ко 
времени уборки картофеля созревшие 
цисты легко стряхивается с корней и зара­
жают в основном пахотный слой, хотя могут 
проникать и более глубоко. В течение года 
картофельная нематода дает одно поколе­
ние, однако при благоприятно складываю­
щихся условиях возможна и вторая 
генерация. Продолжительность развития 
'дной генерации в зависимости от темпера- 

—мры, влажности почвы и сроков посадки 
Цртсфеля 40-65 дней.

Первые признаки глободероза обнаружи­
вается вскоре после появления всходов кар­
тофеля. Больные растения
преждевременно желтеют и вскоре хлороз 
охватывает вест куст. При сильном пораже­
нии отмечается так называемая «борода- 
тость» корневой системы, и в 
неблагоприятных условиях растения могут 
погибнуть.
В целях профилактики и во избежание, рао 

пространения нематоды госинспекция по ка­
рантину растении при установлении 
зараженности участка накладывает каран­

тин на хозяйство, населенный пунк или опре­
деленную зону и принимают неотложенные 
меры по локализации и ликвидации очагов 
заболевания. Вывоз семян и посадочного 
материала из таких зон запрещен. Для лик­
видации очагов химическим методом при­
меняются такие отечественные нематициды, 
как тиазон, ДД, а также некоторые перспек­
тивные препараты производства. Большая 
роль в системе защитных мероприятий отво­
дится нематодоустойчивых сортам карто­
феля и противонематодным севооборотам с 
использованием непорожаемых культур (бо­
бовые, зерновые, технические, многолетние 
травы и др.).

В соответствии со ст.9. Закона РК «О ка­
рантине растений»и дополнением к этой 
статье должностные лица государственных 
органов, организации, физические и юриди­
ческие лица, деятельность которых связана 
с производством, заготовкой, переработкой, 
хранением, транспортировкой и реализа­
цией продукции растительного происхожде­
ния, объязаны выполнять закон и правила 
по карантину растений, по требованию ин­
спекторов по карантину растений предъя­
влять сведения о наличии подкарантинной 
продукции, обеспечивать систематическое 
обследование посевов, территории, складов 
хранения, а также предоставлять для ос­
мотра и экспертизы подкарантинную продук­
цию.

За нарушение предпринимательскими 
структурами внешнеэкономических связей, 
ввоз и вывоз большого количества подка­
рантинной продукции требует повышенного 
внимания к вопросам внешнего карантина. 
За нарушение Закона РК «О карантине ра­
стений» и правил по охране территории Рес­
публики Казахстан от карантинных объектов 
и невыполнения мер по профилактике и 
борьбе с карантинными объектами в соо­
тветствии со ст. 307.КоАП РК. Влечет штраф 
на физических лиц в размере от двух до 
пяти, на должностных лиц индивидуальных 
предпринимателей, юридических лиц, 
являющихся субъектами малого и среднего 
предпринимательства,-в- размере от двад­
цати до сорока, а юридических лиц, являю­
щихся субъектами крупного
предпринимательства, - в размере от пяти­
десяти до ста месячных расчетных показа­
телей.

Категорически запрещается завозить кар­
тофель из зон распространения карантин­
ных вредителей и болезни. В случае 
подозрения на вышеописанные вредители и 
болезни, просим сообщить госинспекторам 
по карантину растений , по телефону: 21-0- 
52.

Ж. Муканов, 
ведущий специалист, 

госинспектор по карантину растений
ГУ«Нуринская РТИ КГИ в АПК МСХ РК»:

ВЛИЯНИЕ АЛКОГОЛЯ НА ОРГАНИЗМ
Злоупотребление алкоголем является причиной

возникновения риска развития различных заболеваний:

ф Головной мозг ф Разрушение нервных клеток, 
мозговой инсульт.

ф Сердце Ф Артериальная гипертензия, 
ишемическая болезнь сердца, 

аритмии сердца:.

ф .Кровеносные
сосуды Ф Атеросклероз

л
П Т

«Ль Желудок Ф Гастрит, язвы желудка и 
12-перстной кишки, 

панкреатит, рак,

О ф Печень Ф Гепатоз. алкогольный гепатит, 
цирроз печени,

о
fZ

ф Центральная
нервная
система

ф Алкогольное слабоумие, 
психические расстройства, 

снижение памяти.ЯПИМ|

<ф Половые
органы ф Развитие импотенции 

у мужчин.

ф Репродуктивное
здоровье ф

Алкогольные отравления плода,
|  алкогольный синдром плода, 
болезни перинатального периода, 
врожденные аномалии и уродстве, 

7 физическое ш умственное 
недоразвитие.

ф
Причина

преждевременной
смертности

Ф В результате - травм и 
отравлений, автотранспортных 

происшествии, убийств, пожаров 
и утоплений.

Кабинет ЗОЖ раймедобъединения

----------------КУТТЩ ТА Ш Ш !’ -------------------------------------
Майоровка ауыдыныц тургыны 1лиясов Сагидолланы 60 
жаск,а толган мерейтойымен шын журектен к,уттык,тап окемпге! 
зор денсаулык,, кажымас кайрат бала-шагасыныц кызыгын кере 
беруше ттаектесшз

0м1рдщ сан белесш еткердщ з,
Ащысын-тущысын да кеп кердщ1з.
Атзнып Ардакды эке, Асыл Ата,
Ел-журттыц кугрметше белендидз.

Жылдарыц узай берсш гасырьща,
Аскар тау, аяулы жан, асыл тулга.
Мерейтой кутты болсын деп айтамыз,

© M ipin толы болып шуак-нурта.
Куттыктаушылар : жубайы -  YiviiT, балалары : Себит-Айжан,Анар, Ануар-Эсел,! 

!Жанар-Арман, Шынар, Зарина, Ернияз, Ажар-Самат, К,анат, Жанат, 
|немерелеры, жиендеръ № 334

Угроза степных пожаров
Информирует 01

Степные и посевные культуры занимают 
большую площадь Ну жнского района, го­
рючим материалами в них являются ра­
стительный покров различного рода 
травы, хлебные злаки, технические куль­
туры, кустарники (тала), камыш. Все эти 
материалы легко воспламеняются от ма­
лейшего источника зажигания, особенно в 
период созревания и при устойчивой 
сухой погоде. Причинами степных пожа­
ров в основном являются не потушенные 
спички, окурки, костры, неисправленные 
искрогасители (глушителя) на авто тех­
нике.
Для хлебных культур пожары наибольшую 
опасность представляют в период их соз­
ревания и до конца уборки урожая. По­
жары в степных и в хлебных массивах 
развиваются очень быстро, на скорость 
распространения огня особенно влияет 
скорость ветра. В результате в засушли­
вую погоду скорость распространения 
пламени по высоким хлебам и травам до­
стигает 500 -  600 м. мин.
Пожар в степи а также в хлебных масси­
вах, как правило осложняются отдален­
ными расстояниями, отсутствием связи, и 
обнаруживают поздно, в результате он ох­
ватывает очень большую площадь. В про­
цессе распространения пожара 
образуется «Смерчи», которые перебра­
сывают огонь на очень большое расстоя­
ния, преодолевая при этом искусственные 
и естественные преграды.
Основы тактики и организации тушение 
пожаров степных и хлебных массивов, за­
кладываются в «Плане пожаротушения» 
утвержденного акимом района и ГПС Ка­
рагандинской области. В этом плане пре­
дусматривается порядок привлечения 
населения, техники, средств тушения, ор­
ганизация связи и других необходимых 
мероприятий по борьбе с пожарами. Ос­
новными способами и приемами тушения 
пожаров хлеба на корню, а также степных 
пожаров, являются, опашка полей. По 
этому при создании ДПФ в населенных 
пунктах, кроме приспособленной техники, 
членов ДПФ, необходимо иметь наготове 
трактора с плугам.
В текущем 2010 году в нашем районе уже

произошло 12 случаев природного по­
жара с охватом более 412 га.

Правительство Респуб­
лики Казахстан 27.06.2007 года № 542 
утвердило Правила, регламентирующие 
профилактику и тушение пожаров в отда­
ленной местности. В правилах конкретно 
сказано, что именно местные акиматы те­
перь обязаны своевременно сообщать о 
возникших пожарах в ближайшее подраз­
деление ГПС и незамедлительно привле­
чение к ликвидации пожаров население, 
приспособленной техники, работников хо­
зяйствующих объектов. На них -  общее 
руководство. Они должны содержать в ис­
правности источники водоснабжения, 
своевременно производить опашку, соз­
давать запасы горюче-смазочных мате­
риалов, продуктов, медикаментов на 
случай борьбы с пожарами. При своевре­
менном принятии мер и решении руково­
дителями хозяйств совместно с Акимами 
сел, имея наготове необходимую технику 
и силы, с наименьшими затратами, не вы­
зывая дополнительных сил и средств, вов­
ремя ликвидировать очаги возгорания, не 
давая распространения очагов возгора­
ния в крупные пожары. Каждый год ин­
спекторским составом ОЧС Нуринского 
района во время посевных, заготовки гру­
бых кормов, уборке урожая проводится 
оперативные проверки всех имеющихся 
хозяйств района с вручением каждому ру­
ководителю предписания по соблюдению 
правил пожарной безопасности и выпол­
нении необходимых мероприятий. 
Хочется еще раз через средство массо­

вой информации напомнить всем руково­
дителям крупных и малых хозяйств 
района, Акимов населенных пунктов, а 
также и жителей района, что от каждого 
из нас зависит не допущение подобных 
случаев возгорании, соблюдение проти­
вопожарных норм и своевременных при­
нятый мер.

Помните, что каждый спасенный нами 
метр земли - это хлебное поле, труд зем­
ледельцев, пастбище для скота и наша с 
вами природа.

Ды м нич С.А. 
курсант КТИ МЧС РК

ЕЦ БЕКШ 1Л YC TA 3-EA  Ц УРМ ЕТТ1С1
«Адамныц адамгерштж -ж аксы  устаз- 

дан болады» -деп улы акын Абай айткан- 
дай, 40 жылдан астам уак;ыт шэюрт 
бойына 6iniM нарж ceyin, TaniMfli тэрбие 
беру жолында жаркын ютер1мен кезге 
тускен Киевка №3 орта мектебжщ устазы 
Абдыкаримова Бота Абилкаиыровна зей- 
неткер жасына жепп отыр. 0 з  кэабЫ ц ше- 
6epi Боташ MyraniM ецбек жолын 1969 
жылы Киевка №2 орта мектебжде матема­
тика naHi MyfaniMi реннде бастады, содан 
бупнп кунге дейж узджаз жумыс ютеп ке- 
ледк

MyfaniM болудыц кыр-сыры Боташ муга- 
niMre бала кезжен таныс, ce6e6i aKeci Абы- 
л^айыр Имашев математика пэнжщ 6iniKTi 
MyfaniMi болып, кеп жылдар кызмет атка- 
pfaH. On KiciHin бМмдшж.акылды ce3i, 
иман ж у з д т т , адамды баурап алатын ю- 
ш ш ейтдж туралы ani кунге дейж ш эф т- 
Tepi жыр кылып айтады. Осындай экенщ 
баласы бупнде езжщ icKepniK кабшенмен 
кеп курмепне беленген айтулы устаз. Зер- 
дел1 устаз «Ак;ыл -  шамшырагыц тундеп, 
бт1мдщж-жарьщ Ke3i кундеп»- деген Бала- 
сагуни даналыгын жетюншек бойына зер- 
делей cinipin келедг Боташ MyfaniM 
математика гылымыныц ете кец, жан- 
жакты екенж ескере отырып, ез сабакда- 
рында жаца технология элементтерж

THiMfli пайдаланады.Окушыга 6iniM беруде 
езжщтэж1рибел1 маман екенджн танытып, 
ep6ip сабагын жогары децгейде етюзедг 
Бар OmiKTiniriH, тэж1рибесж окушы бойьжа 
cinipe отырып, математиканыц кыр-сырын 
м ецгертедШ ектепш тж  Typni ic-шарала- 
pfa катысып, аудандык, облыстык байкау- 
napfa  унем1 катысады. LUeKiprrepi ер Typni 
децгейл1 математикалык байкаулардыц 
жещмпаздары аталганьж, каншама тулек- 
Tepi езжщ жолын кугандыгын улагатты 
устаз мактанышпен айтады. ¥стаз акылын 
либрат еткен тулектер1 бупнде ел1м1здщ 
туш р-туш рж д е  ецбек енп жур.
Боташ MyfaniM Кдзакстанныц 6iniM жуйе- 
ciHe eneyni ецбек сНргешмен катар, ею 
бала тэрбиелеген аяулы ана.

Кутты болсын зейнеткерлж жасыцыз, 
Куаныштан дариядай тасыцыз.
Курметже кепш тжпц беленж,
Жузге дейж жетсж аздщ жасыцыз,- деп 
epinTecTepi шын журектер1мен нлек 
айтып, улагатты устазга алгысын бшдн 
pefli.

Ш орабекова Динара
Киевка 3 орта мектебжщ математика, 

физика, информатика MyraniMflepi 
пен 6ipnecTiri жетекшга.

[~Хара7а1чДьТ1эбль7сыньжГмё1лпёТёт™”са1Тйтарл1Г|к-̂ ^
|партаменп» Нура ауданы бойьжша баскармасы мемлекетпк мекемесжде 22-2-65 сеым| 
Телефоны жумыс гстейдк Бул телеф она мемлекетпк кызметкерлер Ар-намыс кодек-1 
jciH, коррупциямен курес жэне мемлекетпк кызмет туралы Зандарыц бузган 6eniMHinj 
|Кызметкерлер1 жайында хабарлауга болады. В государственном учреждении]
[«Управление Департамента государственного санитарно-эпидемиологического над-! 
!зора Карагандинской области» по Нуринскому району работает телефон доверия 22-! 
]2-65, по которому можно сообщить о фактах нарушения сотрудниками норм Кодекса] 
■чести госслужащих, законодательства о госслужащих и борьбе с коррупцией.


